
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  มีผลคะแนน 72.39 คะแนน  
อยู่ในระดับ  C  และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มีผลคะแนน 91.82  คะแนน  
อยู่ในระดับ  A  ผลคะแนนเพ่ิมข้ึน  19.43   คะแนน  รายละเอียด ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
ระบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      93.69  คะแนน จากผลคะแนน  IIT  พบว่า หน่วยงานควรพัฒนาตัวชี้วัดที่ 4 

ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการโดยเร่งด่วน โดยเฉพาะใน
ประเด็นเก่ียวกับกระบวนการขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ต้องมี
ความสะดวก และหน่วยงานจะต้องมีการจัดท าแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

2. การใช้งบประมาณ                    83.55  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                          84.89  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ    80.10  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           81.89  คะแนน 
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แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน               88.68  คะแนน จากผลคะแนน  EIT  พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับที่

หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และมีประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน              
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
ต่อการคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครดั และ
จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทยีมกันไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงจะต้อง 
ให้ขอ้มูล เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงาน
แก่ผู้รบับรกิาร ผู้มาติดต่อ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่าง
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             89.93  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน              89.56  คะแนน 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                       97.78  คะแนน จากผลคะแนน  OIT  พบว่า ผลการประเมินในภาพรวมอยู่

ในระดับท่ีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต               100.00  คะแนน 

 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     จากการประชุมคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  เมื่อวันที่ 1  เมษายน 2565  คณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบการ 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

ส านักปลัด เม.ย.64-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

2. การเผยแพร่ผลงาน
หรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 

1. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 
2. จัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์ 
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองสวัสดิการ

สังคม 

เม.ย.64-ก.ย.65 ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

 

http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. Q&A ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ  

1.แสดงถึงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
ค าตอบกับผู้สอบถามได้บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. จัดสร้าง Web broad, กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ ที ่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด เม.ย.64-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ และ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

4. คู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
2. บันทึกแจ้งเวียนรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน คู่มือปฏิบัติภารกิจ
หลัก ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน 

ส านักปลัด/กอง
คลัง/กองช่าง/
กองสวัสดิการ

สังคม 

เม.ย.64-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

5. E-Service ช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถ
ขอรับบริการตามอ านาจ
หน้าที่ภารกิจของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการสามารถเข้าถึงได้สะดวก 
2. เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด เม.ย.64-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

6. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

1. บันทึกแจ้งเวียนพนักงานทุกคน 
เพ่ือการรับรู้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
2. ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 

ส านักปลัด ก.ย.65-ต.ค.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

7. รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

1.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (ต.ค.63-ก.ย.64) 
2. จัดท าเอกสารและประชาสัมพันธ์
ผ่านสื่อโซเชียลเน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 
อย่างต่อเนื่อง 

กองคลัง เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

 

http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

8. การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

1. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและเก็บ
รักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้เป็น
ความลับ 
2. จัดท าช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต ผ่านระบบออนไลน์  
3. เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด เม.ย.65-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

9. การรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน 

1. จัดท าช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
2. เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

ส านักปลัด เม.ย.64-ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการและ
ตรวจสอบ
เว็บไซต์ 
www.lumrang
.go.th 

10. การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. คณะท างานประชุมเพ่ือประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอ
ผู้บริหารพิจารณาสั่งการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ 
2. รายงานผลการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด/
คณะท างาน 

เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

11. การด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. คณะท างานประชุม เพื่อการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือ
พิจารณาสั่งการหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการ 
2. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
(รอบ  6  เดือน)    
3. รายงานแสดงผลข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด/
คณะท างาน 

เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

 

http://www.lumrang.go.th/
http://www.lumrang.go.th/
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

12. รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริต 

1. รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ข้อมูลจากระบบรายงานและติดตาม
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต (E-
PlanNACC) 
2.สรุปผลการด าเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

ส านักปลัด/
คณะท างาน 

เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

13. การส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. คณะท างานประชุมวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. สรุปข้อเสนอแนะในการพัฒนา
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ส านักปลัด/
คณะท างาน 

เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

14. การด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ
น าผลการวิเคราะห์ ด าเนินการตาม
มาตรการคุณธรรมและความโปร่งใส
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
2. สรุปรายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ส านักปลัด/
คณะท างาน 

เม.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการ 

      
     ผู้รายงาน      ชาตรี พิริยะเมธี   
         (นายชาตรี พิริยะเมธี)  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน ฯ 
                  วันที่  1  เมษายน  2565 


